Garda Forestiera Suceava

BAREM VARIANTA 2

Lucrare scrisa la concursul pentru recrutarea functiei publice de conducere vacanta de sef serviciu la
Serviciul Financiar-Contabil, Juridic si Administrativ din cadrul Garzii Forestiere Suceava

1. Definiti conceptele de egalitate de sanse si de tratament intre femei si barbati si explicati cum se aplica acestea in
domeniul muncii, conform Legii nr. 202/2002.

BAREM

Barem de evaluare (20 puncte):

* Definirea egalitatii de sanse — 5 puncte

» Definirea egalitatii de tratament — 5 puncte
+ Aplicarea Tn domeniul muncii — 10 puncte

2. Prezentati patru din atributiile subprefectului conform prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

BAREM

BAREM -20pct

Art.260 din OUG 57/2019

(1) Subprefectul este subordonat prefectului si este Tnlocuitorul de drept al acestuia.

(2) Atribupiile subprefechilor sunt stabilite prin hotarare a Guvernului.

(3) Prefectul poate s& delege subprefectului, prin ordin, o parte din atributiile sale.

(4) In situatia Tn care sunt in functie mai multi subprefecti, prefectul emite un ordin prin care desemneaza unul dintre
subprefecbi ca Tnlocuitor de drept.

(5) In cazul in care nu s-a emis ordinul prevazut la alin. (4), Tnlocuitoru!l de drept al prefectului este desemnat prin ordin al
ministrului care coordoneaza institupia prefectului.

5 puncte pentru fiecare atributie enumerata =20 puncte

3. 5. Care sunt fazele parcurse de cheltuielile bugetare in procesul executiei bugetare?

BAREM

in procesul executiei bugetare, cheltuielile bugetare parcurg urmatoarele faze:
angajare = 5 puncte;

lichidare = 5 puncte;

ordonantare = 5 puncte;

platd = 5 puncte
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4. 1. A cui raspundere se angajeaza pentru documentele justificative inregistrate in contabilitate?

BAREM

(Legea 82/1991 art 6, alin 2)

Documentele justificative care stau la baza inregistrarilor in contabilitate angajeaza raspunderea persoanelor care le-au
intocmit, =5 puncte

vizat si =5 puncte
aprobat, =5 puncte
precum si a celor care le-au inregistrat in contabilitate, dupa caz. =5 puncte

5. Prezentati regimul de péstrare si arhivare a documentelor financiar-contabile. Conform OMFP nr.1917/2005

BAREM

Barem de evaluare (20 puncte):

* Termene de pastrare — 8 puncte

+ Conditii de arhivare — 6 puncte

» Documente exceptate sau cu regim special — 6 puncte
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