MINISTERUL MEDIULUI GARDA FORESTIERA

APELOR SI PADURILOR NA’_TI()NALA
SN
GARDA FORESTIERA SUCEAVA I AC A
NR. 4980 /45.00. 2045
ANUNT

privind organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de conducere
vacante in baza art. VIl alin. (3) lit. a) din 0.U.G. nr. 156/2024 si art. VIl alin. (7)/X! din 0.U.G.
nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului administrativ

Garda Forestiera Suceava
organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioada nedeterminata a functiei
publice de conducere vacante de sef serviciu din cadrul Serviciului Financiar-Contabil, Juridic
si Administrativ (ID post 333593)

e Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

e Probele concursului de recrutare:

1. verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data

expirarii termenului de depunere a dosarelor;

2. proba scrisa - va avea loc in data de 31.03.2025, ora 11:00 la sediul Garzii Forestiere
Suceava din mun. Suceava, str. Teilor , fara numar, jud. Suceava;

3. proba interviului: in termen de maximum 8 zile lucratoare de la data afisarii rezultatului

probei scrise. Data, ora si locul sustinerii probei interviului se afiseaza odata cu rezultatele la proba
scrisa.

Se pot prezenta la urmatoarea proba numai candidatii declarati "admis" la proba precedenta.

¢ Perioada de depunere a dosarelor: in termen de 20 de zile calendaristice de la data publicarii
anuntului, respectiv in intervalul: 25.02.2025 - 17.03.2025.

e Modalitatea de inscriere la concurs:

Potrivit dispozitiilor art. VIl alin. (17) din 0.U.G. nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate
depune personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat

sau se poate transmite  in format electronic, la adresa de e-mail:

gardaforestiera.suceava@gmail.com. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de

e-mail: gardaforestiera.suceava@gmail.com dupa terminarea programului de lucru al Garzii

Forestiere Suceava, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de
inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in

termen. Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului
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de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare
pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub

sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii
concursului.

b)
<)

d)

f)

g)
h)

J)

k)

e Continutul dosarului de concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:
formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din 0.U.G. nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VIl din 0.U.G. nr. 121/2023;
copia cartii de identitate;
copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul ih care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;
copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului
detinut, potrivit prevederilor 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
dupa caz;
copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari §i perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa
caz;
copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6
luni anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a
avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;
cazierul judiciar;
declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator
al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;
declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare;
copia diplomei de master in domeniul administratiei publice, management sau in
specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau a diplomei echivalente conform
prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare;
copia certificatului de atestare a cunostintelor dobéndite in domeniul Sistemului European

de Conturi, conform art. 19 lit. b2) din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu
modificarile ulterioare.
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Conform dispozitiilor art. VIl alin. (15) din 0.U.G. nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art.
38 alin. (7) din Anexa 10 la 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul
orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atesta vechimea in
munca si in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa nr. 10 la 0.U.G. nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea
rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. Tn acest caz, candidatul declarat admis la
proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta are obligatia s completeze
dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora
organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica.
Tn situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicita expres preluarea informatiilor direct
de la autoritatea sau institutia publica competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita
potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conditii de participare la concurs:

Conditii generale:

Conform prevederilor art. 465 alin. (1) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ poate
ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii
de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie,
respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate
acreditate n conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari
sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g') are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepétor;

g’) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectiva este prevazuta
ca obligatorie aceasta conditie de ocupare a postului, justificata de indeplinirea unor atributii care
necesita un astfel de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila
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cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea
in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

1) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).
(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin. (1) lit. g se indeplineste in termenele
si conditiile prevazute de legislatia specifica.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie absolventi cu diploma
ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in
specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta conform
prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023.

Conditii specifice:

¢ studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in domeniu de
studiu: Stiinte sociale (Domeniul fundamental), Stiinte economice (Ramura de stiinta);

o detinerea certificatului de atestare a cunostintelor dobandite in domeniul Sistemului European
de Conturi, eliberat de Ministerul Finantelor Publice (SEC);

e studii universitare de master absolvite cu diploma in domeniul administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma
echivalenta conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023,
cu modificarile si completarile ulterioare;

e vechime minima in specialitatea studiilor: 5 ani.

e Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de cunoastere)
Competente digitale - nivel utilizator mediu.

- Cunostinte Operare, Procesare de text - MS Word, nivel mediu, se dovedeste in cadrul probei
interviu;

- Cunostinte Operare, Calcul tabelar - MS Excel, nivel mediu, se dovedeste in cadrul probei interviu;

- Cunostinte Operare, Prezentari - MS Power Point, nivel mediu, se dovedeste in cadrul probei
interviu.

e Coordonate de contact:
Persoana de contact: Pascaru Ana-Maria - consilier superior la Compartimentul Resurse
Umane, Comunicare si Relatii cu Mass-Media din cadrul Garzii Forestiere Suceava, cu sediul din

mun. Suceava, str. Teilor, fara numar, jud. Suceava, telefon: 0230-520790, fax: 0230-530432 e-
mail: secretariat@gfsuceava.gov.ro / gardaforestiera.suceava@gmail.com.
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o Atributiile stabilite in fisa postului:

Atributii specifice:

1. Organizeaza, conduce, indruma, controleaza direct si raspunde de activitatea compartimentelor
din subordine;

2. organizeaza, conduce, indruma si controleaza, in conditiile legii, activitatea Garzii in domeniul
financiar - contabil, gestioneaza patrimoniul si mijloacele materiale si banesti ale acesteia,
urmareste realizarea bugetului pe destinatii, cu incadrarea stricta in alocatiile bugetare pe capitole
si articole de cheltuieli, in conditiile realizarii unui management eficient si de calitate;

3. raspunde de administrarea patrimoniului Garzii, inclusiv de buna functionare a parcului auto,
urmarirea consumurilor de carburanti si lubrifianti, piese de schimb, in limitele legale;

4. exercita/ asigura, dupa caz, controlul financiar preventiv propriu, conform legii;

5. intocmeste situatiile financiar contabile si raspunde pentru depunerea la termen a acestora;

6. raspunde de planificarea si implementarea activitatilor proprii compartimentelor conduse;

7. raspunde de intocmirea si indeplinirea bugetului de venituri si cheltuieli;

8. raspunde pentru defalcarea bugetului pe trimestre in cadrul exercitiului financiar;

9. raspunde si organizeaza exercitarea controlului de gestiune;

10. raspunde de organizarea evidentei tehnico-operative a bunurilor aflate in patrimoniu;

11. raspunde, in limita bugetului aprobat, de respectarea destinatiei alocatiilor bugetare aprobate
de ordonatorul principal/secundar de credite;

12. coordoneaza §i asigura aplicarea prevederilor legale cu privire la calcularea si acordarea
drepturilor salariale si a altor drepturi in bani sau in natura pentru salariatii Garzii;

13. colaboreaza cu directiile din cadrul Garzii in vederea elaborarii programelor specifice activitatii
institutiei;

14. propune masuri pentru recuperarea pagubelor aduse Garzii;

15. raspunde de urmarirea lichidarii debitorilor si creditorilor;

16. organizeaza si raspunde de activitatea privind achizitiile publice, indiferent de tipul de
procedura, precum si de executia lucrarilor de investitii;

17. raspunde de respectarea legislatiei privind plata drepturilor salariale si de alta naturd, ce se
cuvin salariatilor precum si de constituirea si plata in termenele legale a contributiilor catre bugetul
de stat, bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetul asigurarilor de somaj, fondul de handicap;

18. raspunde de elaborarea si actualizarea procedurilor specifice activitatilor si operatiunilor
desfasurate in cadrul structurilor subordonate;

19. raspunde de respectarea legii privind angajarea gestionarilor si constituirea garantiilor
materiale aferente;

20. supervizeaza implementarea si actualizarea programelor IT privind prelucrarea electronica a

datelor financiar-contabile, a celor privind achizitiile publice si a celor privind salarizarea
personalului;
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21. raspunde, potrivit legii, de respectarea disciplinei de casa, a regulamentului operational de
casa si a celorlalte dispozitii privind operatiunile cu numerar, efectuand, personal sau prin
imputernicit, controlul gestionar al casieriei;

22. efectueaza, personal sau prin imputernicit, controlul gestionar al magaziei de materiale a
institutiei,

23. raspunde de intocmirea corectd, potrivit legii, a evidentelor contabile si de pastrarea
documentelor justificative care stau la baza inregistrarilor in contabilitate;

24. raspunde pentru intocmirea analizelor economice privind activitatea de buget, financiar si
contabilitate a Garzii;

25. raspunde si urmareste efectuarea tuturor platilor la termenele stabilite, in limita prevederilor
bugetare aprobate;

26. raspunde de intocmirea, potrivit legii, a Planului anual al achizitiilor publice;

27. semneaza si avizeaza, din punct de vedere al incadrarii in prevederile bugetare aprobate,
listele de investitii publice din cadrul Garzii;

28. elaboreaza lunar situatiile necesarului creditelor bugetare pentru activitatea proprie, pe care
le transmite ordonatorului principal/secundar de credite si raspunde de corectitudinea datelor
nscrise in aceste situatii;

29. reprezinta Garda in raporturile cu tertii, alaturi de inspectorul-sef, in cazurile in care sunt
angajate cheltuieli din bugetul institutiei;

30. dispune si initiaza actiuni sau masuri eficiente pentru asigurarea bunei desfasurari a activitatii
institutionale;

31. asigura implementarea strategiei de reforma in administratia publica din perspectiva

managementului financiar;

32. intocmeste si transmite in Sistemul national de raportare - Forexebug toate raportarile
prevazute de legislatia in vigoare;

33. tine evidenta angajamentelor bugetare in sistemul national de raportare - Forexebug;

34. verifica si certifica facturile pentru legalitatea, regularitatea, realitatea operatiunilor ce fac
obiectul prestarilor de servicii pentru utilitati: telefoane, servicii de intretinere si functionare;

35. respecta normele legale privind secretele de serviciu;

36. indeplineste si alte atributii care sunt stabilite de conducerea Garzii in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

Atributii generale:

1. stabileste masurile necesare si urmareste indeplinirea sarcinilor, atributiilor aferente
compartimentelor pe care le conduce;

2. coordoneaza si raspunde de activitatile structurii pe care o conduce;

3. intocmeste fisele de post pentru posturile din structura pe care o conduce;
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4. identifica problemele-cheie, analizeaza si evalueaza impactul acestora pe termen scurt, mediu
si lung, elaborand programe alternative, pe baza politicilor si strategiilor aprobate la nivelul
conducerii;

5. coordoneaza activitatile de elaborare corespunzatoare a lucrarilor si finalizarea in termenele
legale a acestora;

6. evalueaza periodic activitatea serviciului pe care il conduce si prezinta inspectorului sef rapoarte
de activitate atunci cand sunt solicitate;

7. repartizeaza salariatilor subordonati sarcinile ce le revin, céat si corespondenta compartimentului
respectiv, corespunzator atributiilor si competentelor fiecaruia, indrumand corespunzétor in
vederea solutionarii eficiente;

8. asigura rezolvarea problemelor curente ale serviciului pe care il conduce;

9. analizeaza si evalueaza gradul si sensul implicarii tuturor entitatilor cu care serviciul pe care il
conduce vine in contact pentru exercitarea atributiilor sale;

10. informeaza, ori de cate ori este nevoie, inspectorul sef asupra activitatii desfasurate in cadrul
serviciului pe care il conduce;

11. organizeaza si asigura instruirea personalului din subordine;

12. asigura cunoasterea si studierea de catre personalul din subordine a legislatiei in vigoare care
reglementeaza domeniul de activitate al serviciului pe care il conduce;

13. asigura utilizarea deplina a timpului de lucru si cresterea aportului fiecarui angajat la
rezolvarea cu competenta si de calitate a tuturor sarcinilor incredintate conform fisei postului;

14. organizeaza colaborarea si conlucrarea pentru solutionarea unor probleme complexe cu
celelalte compartimente din cadrul Garzii forestiere;

15. urmareste si verifica activitatea profesionala a personalului din cadrul serviciului pe care il
conduce, ii indruma si i sprijina Tn scopul sporirii operativitatii, capacitatii si competentei lor in
indeplinirea sarcinilor incredintate;

16. participa la procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale angajatilor din
serviciul pe care il conduce;

17. verifica si semneaza, potrivit competentelor stabilite, lucrarile si corespondenta efectuate de
personalul din subordine;

18. organizeaza si implementeaza sistemul de control managerial in cadrul serviciului pe care il
coordoneaza;

19. vizeaza concediile de odihna si concediile medicale ale personalului din subordine;

20. deleaga competenta personalului din subordine in vederea realizarii unui obiectiv specific;

21. raspunde disciplinar, contraventional, civil sau penal, dupa caz pentru incalcarea indatoririlor.
Atributii N.T.S.M.:

1. Organizeaza instructajele introductive generale si cele periodice;

2. testeaza cunostintele acumulate la instructajele SSM si face propuneri in consecinta;

3. face propuneri privind programarea si tematica instructajelor;
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4. prezinta prevederile legislative si instructiunile proprii SSM in cadrul intrunirilor de instruire;

5. intocmeste necesarul de echipament de protectia muncii si face demersurile necesare pentru
includerea in programul anual de investitii a acestora;

6. tine evidenta si opereaza fisele de instruire individuala privind securitatea si sanatatea in munca,
precum si alte evidente specifice;

7. identifica riscurile pe activitati si face propuneri de completare/revizuire a regulilor de
Securitate si sanatate in munca. Respecta regulile si pune in practica prevederile legii 319/2006,
a instructiunilor proprii de Securitate si sanatate in munca ale Garzii Forestiere Suceava si cele
privitoare la prevenirea si stingerea incendiilor;

8. exploateaza echipamentele de lucru conform instructiunilor de utilizare ale producétorului, fara
a interveni in niciun fel asupra acestora;

9. aduce la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune observatd la
echipamentele de lucru si nu utilizeaza aceste echipamente pana la remedierea defectiunii;

10. nu intervine asupra instalatiei electrice de iluminat a prizelor, cablurilor, echipamentelor

electrice;

11. face propuneri de completare/revizuire a instructiunilor proprii de securitate si sanatate in
munca;

12. in cazul unui eveniment de munca ia masuri de prim ajutor, de alarmare a serviciilor speciale
de ambulanta si/sau pompieri dupa caz, anunta conducatorul locului de munca si ia masuri de
conservare a locului in care s-a produs evenimentul;

13. in cazul evacuarii cladirii se va deplasa cu calm, ordonat, si nu se va aglomera usa de iesire;
14. se deplaseaza la si dinspre locul de munca pe traseul cel mai scurt, cu respectarea strictd a
prevederilor Legii nr. 49/2006 privind aprobarea 0.U.G. nr. 195/2002;

15. respecta toate normele privind prevenirea si stingerea incendiilor.

Atributii privind Protectia datelor cu caracter personal:

1. aplica prevederile actelor normative din domeniul prelucrarii datelor cu caracter personal,
precum si normele interne in materie emise la nivelul Garzii Forestiere Suceava;

2, informeaza persoana vizata atunci cand datele cu caracter personal sunt colectate direct de la
aceasta, in conditiile legii, cu privire la: identitatea operatorului, scopul in care se face prelucrarea
datelor, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor, obligativitatea furnizarii tuturor
datelor cerute si consecintele refuzului de a le pune la dispozitie, drepturile prevazute de lege, in
special drepturile de acces, de interventie asupra datelor si de opozitie, conditiile in care pot fi
exercitate aceste drepturi, respectiv sa ofere orice alte informatii a caror furnizare este impusa
prin dispozitii ale Autoritatii Nationale de Supraveghere, tinand seama de specificul prelucrarii;

3. prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu si
acorda sprijin responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal pentru realizarea
activitatilor specifice ale acestuia;
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4, pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate, a contului de utilizator, a parolei/ codului de
acces la sistemele informatice / baze de date prin care sunt gestionate date cu caracter personal;
5. respecta masurile de securitate, precum si celelalte reguli stabilite in cadrul Garzii Forestiere
Suceava inclusiv cele stabilite prin proceduri proprii;
6. informeaza de indata Inspectorul sef si responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal
despre imprejurari de natura a conduce la o diseminare neautorizata de date cu caracter personal
sau despre o situatie in care au fost accesate / prelucrate date cu caracter personal prin incalcarea
normelor legale, despre care a luat la cunostinta.

¢ Bibliografie si tematica de specialitate:
1. Constitutia Romaniei, republicata

cu tematica Constitutia Romaniei, republicata;
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
4, Partea |, titlul | si titlul I ale partii a ll-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a Vl-a
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr, 57/2019, cu modificarile i completarile ulterioare;

cu tematica Partea I, titlul | si titlul Il ale partii a Il-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale
partii a Vl-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare;
5. Hotararea Guvernului nr. 46/2023 privind organizarea, functionarea s$i repartizarea
numarului de posturi pentru Garda Forestiera Nationala si garzile forestiere, cu modificarile si
completarile ulterioare

cu tematica Hotararea Guvernului nr. 46/2023 privind organizarea, functionarea si
repartizarea numarului de posturi pentru Garda Forestiera Nationala si garzile forestiere, cu
modificarile si completarile ulterioare - Integral;
6. Ordonantd de urgenta a Guvernului nr. 77/2021 privind infiintarea Géarzii Forestiere
Nationale, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 77/2021 privind infiintarea Garzii
Forestiere Nationale, cu modificarile si completarile ulterioare - Integral;
7. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare - Integral;
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8. Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Principii, reguli si responsabilitati; Competente si responsabilitati in procesul
bugetar; Proceduri privind elaborarea bugetelor; Executia bugetara; Finantele institutiilor publice;
9. Legea nr. 82/1991 Legea contabilitatii, republicata, cu modificarile §i completarile ulterioare

cu tematica Organizarea si conducerea contabilitatii; Registrele de contabilitate; Situatii
financiare; Contabilitatea Trezoreriei statului si a institutiilor publice; Contraventii si infractiuni;
10. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor
publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu
modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice,
precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si
completarile ulterioare - Integral
11. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice, planul de
conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificarile si
completarile ulterioare

cu tematica Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice, planul de conturi
pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificarile si completarile
ulterioare - Integral;
12. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind
organizarea §i efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii

cu tematica Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2861/2009 pentru aprobarea
Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor,
datoriilor si capitalurilor proprii - Integral.

Afisat in data de 25.02.2025, la sediul si pe pagina de internet a Garzii Forestiere Suceava.

G/K$PZ\REL Mihai,
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